Larmet: Inre krets av ryggdunkare styr Udde-
valla kommun

Chefer som handplockas
och far formaner. Okun-
niga beslut som hindrar
olika projekt. Svidande
kritik riktas nu mot led-
ningen av Uddevalla kom-
mun. Fokus &r pa kom-
mundirektér Malin Krantz
och det som beskrivs som
hennes inre krets.
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Kommunen har en
——  vdrdegrund om
dppenhet, respekt
och professionalitet. Om du
tinker det helt motsatt,
ungefdr sd funkar det nu.

54 beskriver en av ett flertal
kidllor fér Bohusldningen hur
det kinns att arbeta fér Udde-
valla kommun.

Reaktionen kommer efter som-
marens artikel i Bohuslaningen
med vittnesmal om en proble-
matisk arbetsmiljésituation pi
samhdllsbyggnadsforvalt-
ningen.

Iartikeln talades bland annat
om en omfattande personal-
flykt. Nu vitinar yiterligare en
kalla: — Chefer ger motstridiga
beslut, och anvinder harskar-
tekniker, Det ar ett gang makt-

Ifiykt och projek

Bohusléni gl [ llas k ing, och hur en inre krets upplevs halla varandra om ryggen med
som foljd, samtidigt som lnerna rusar for ndgra f4 utvalda.

sugna personer, ett ryggdun-
karging. De skaffar sig nya
positioner utan att ha kompe-
tens.

Kommundirektor Malin Krantz
upplevs omge sig med en inre
krets av ja-sdgare som far fiir-
delar och hiigre lonedkningar.
Ytterligare en kdlla menar att
hon “har tappat greppet” och
“nér hon far svdra fragor for-
svinner hon”.

Nir Bohusldningen ldser upp
vad kdllorna nu beskriver for
Malin Krantz menar hon att

hon inte kinner till kritiken:

— Nej, det ar ju férsta gingen
jag hor det. Det ar klart det &r ju
jattetrakigt om ndgon upplever
det sa.

Du kdnner inte igen det
som beskrivs?

— Nej, men jag kan ju inte ta
ifrdn minniskor deras upple-
velse.

Kéllorna menar vidare att den
upplevt inkompetenta led-
ningen inverkar negativt pa
verksamheten. De pekar till
exempel pa projekt som ska
utveckla staden, bland dem
planerna fér Véstra centrum
och det gigantiska projektet fir
att skydda Uddevalla centrum
mot fiversvimningar och sky-
fall.

- Allmant sett dr Uddevalla en
kommun av lagom storlek for
att genomfora bra projekt, hir
finns alla mojligheter. Tyvirr
gar det inte, siger en av kil-
lorna till Bohusldningen och
beskriver en kdnsla av att arbe-
tet inte kommer framit.

~ Cheferna tar inte beslut. Nar
de tar beslut forstar de inte

vilka beslut de tar. Det blir jit-
tekonstiga beslut, sager kallan.

Liksom i somras beskriver nu

killorna att medarbetare sjuk-
skrivs och ocksa stker sig bort,
de beskrivs vara beredda att ge

upp tryggheten i en anstillning,

— Man kan helt enkelt inte vara
kvar, sdger nu dnnu en killa.

Killorna pekar ut Maria Jacobs-
son, forvaltningschef pa sam-
hillsbyggnad, som en av orsa-
kerna till problemen och som
en del av Malin Krantz inre
krets.

Till exempel har beslutsvd-
garna forandrats sedan Maria
Jacobsson béirjade vdren 2020,
enligt killorna. De beskriver att
tidigare kunde de tjansteman
som dr ansvariga for olika pro-
jekt ha en direkt dialog med




politiken. I dag dr den vdgen
stangd vilket kan leda till att
viktig sakkunskap gar forlorad,
menar de:

— Cheferna tar besluten for sig
sjdlva. Det dr 1dnga kedjor for
att man inte ska veta vad som
beslutas, sdger en killa.

En annan killa beskriver att
“Maria Jacobsson har tagit bort

Maria Jacobsson, som 2020 blev
chef for samhélisbyggnadsforvalt-
ningen Uddevalla, far skarp kritik.

"Helt klart oroviickande", skriver
Uddevallas kommunalrid Martin
Pettersson (SD) i mejl till Bohusli-
ningen.

Per Backstrom var kommundirektor
i Partille innan han rekryterades till
Uddevalla av Malin Krantz.

Uddevallas kommundirektar Malin
Krantz far hard kritik.

all kontakt mellan tjanstemdn
och politiker”.

— Det blir viskleken, hon vill

sjdlv ldgga fram sin sanning,
sager en killa.

Maria Jacobsson tillbakavisar
kritiken:

— Jag kdnner inte igen mig i
bilden, sdger hon och fortsat-
ter:

— Jag samverkar jdttebra med
kommunledningskontoret och
politiken. Man tar de beslut
som behdvs. Jag tycker att vi
har en hég kompetens hos che-
fer och medarbetare. Alla 600
medarbetare [i samhallsbygg-
nadsforvaltningen reds. anm. ]
kan inte ga till némndordfé-
rande, utan det dr cheferna som
foljer riktningen frén politiken,
sdger Maria Jacobsson.

Du har en bild och killor
beskriver en annan, var-
for tror du att verklig-
hetsbeskrivningen blir sa
olika?

— Generellt kan det finnas
missndjda individer, men det dr
inte min bild att detta dr en
grupp dar alla dr missndjda,
sdger Maria Jacobsson.

Enligt uppgifter till Bohusla-
ningen har det dven fran poli-
tiskt hall funnit en frustration
over att kormmunikationen
mellan tjansteman och namn-
den har férsvarats.

Samhillsbyggnadsforvalt-
ningen genomfor dven en arlig
medarbetarenkdt med en upp-
foljning av forra arets resultat.
Dé mits bland annat virdet
ENPS, som visar om de
anstillda skulle rekommendera
arbetsplatsen.

Ett bra enps-virde ska ligga pa
minst 10, pd en skala dir hégsta

mabjliga resultat dr 100 och det
samsta -100.

Som Bohuslaningen skrev i
somras var det 1aga virden i
medarbetarenkdten 2022, en
forsamring fran dret innan.

2023 hade vidrdet sjunkit ytter-
ligare, till -19,7.

Kommunen fick i juni i ar dess-
utom in en sd kallad visselbld-
saranmadlan. Den riktas mot
chefer pa samhillsbyggnads-
férvaltningen och géller
inkompetens och bristande
ledning”. Anmilan har av kom-
munen beddmts som en fraga
for personalavdelningen.

Maria Jacobsson beskrivs ocksa
vara en del av den upplevda inre
kretsen. Kdllorna hdvdar att
arbetsmiljéproblemen pa sam-
héllsbyggnadsforvaltningen
och kritiken mot Maria Jacobs-
son dr val kdnt av Malin Krantz,
men att man upplever att Malin
Krantz inte tar tag i problemen
och att personerna i den inre
kretsen “hdller varandra om

ryggen”.

Tillhér du en inre krets?

— Skitsnack, sdger Maria
Jacobsson och utvecklar:

— I'min roll ingdr det att sam-
verka mer med vissa. Till
exermnpel sitter jag i styrgruppen
for stadsutveckling och i de
fragorna jobbar jag med dem
som haller ihop stadsutveck-
lingen i kommunen.

Hon pekas vidare ut for att ha
handplockat en medarbetare.
Personen gavs en titel som kri-

tiserades i efterhand och fick en
inkomstékning pa 14 000 kro-
nor.

— Min tanke var att gora funk-
tionen tydligare, men det blev
diskussion efterdt och jag fick
dndra. Titeln finns inte kvar i
dag, sdger Maria Jacobsson.

Malin Krantz tillbakavisar kal-
lornas pastaenden om att hon
kant till det stora missndjet
inom samhallsbyggnad, men
valt att hdlla Maria Jacobsson

om ryggen:

— Man kan vil sdga sahir; i en
kommun som Uddevalla kom-
mun har man olika typer av
styrning. Nir det galler arbets-
miljéfragorna sd tas ju de oftast
upp via de fackliga organisatio-
nerna, och dar har vi juen
regelbunden dialog. Ar det s3
att det uppstar problem pa olika
sétt sd &r det dir vi jobbar.

Men bara for att fortyd-
liga, dr det sd att du skyd-
dar Maria Jacobsson? Att
du inte tar tag i de hdr
problemen?

— Nej, jag tycker nog att jag tar
tag i de problem som uppstar
oavsett var de uppstar, svarar
Malin Krantz.

1 den upplevda inre kretsen
ingdr bland andra dven Per
Backstrim, som tillsammans
med Malin Krantz lanserades
for tjidnsten som kommundi-
rektor hésten 2021.

Kommunstyrelsen utsdg Malin
Krantz och hon bérjade jobba i
Uddevalla i januari 2022.

Dock dréjde det inte mer dn
knappt sju manader férrédn
dven Per Bickstrom fick ett
toppjobb i Uddevalla kommun.
D3 anstillde Malin Krantz
honom som projektchef fér
stadsutveckling.

Var det en kompensation
for att det inte var han
som blev kommundirek-
tor?

— Nu dr det ju sd att det ir inte
jag som rekryterar kommundi-
rektor, utan det ar politiken
som gor det. S3 jag kan ju inte
svara for det, deras val av kom-
mundirektér, svarar Malin
Krantz.

Nej, men att du anstdllde
honom som projektutveck-
lingschef?

"Chefer ger motstridiga
beslut och anvander
hirskartekniker. Det dr ett
gdang maktsugna personer.

— Han var en kandidat och jag
fann honom lamplig med tanke
pa hans kunskap och bakgrund.

Samtidigt uttalar Bohuslaning-
ens kadllor nu skarp kritik mot
Per Backstrém i hans roll som
stadsutvecklingsansvarig. De
menar att han dr okunnig om
de stora projekt som pagar i
Uddevalla, vilket sdgs leda till
missndje och att arbeten férse-
nas.

— Det far ju sta for de killorna
da, svarar Malin Krantz.

Har du #ndd ndgon kommentar
till den kritiken?




— Alltsd jag far ju den leverans
som jag 6nskar utifrdn den
kravbilden.

Har du skapat en inre
krets som far férdelar?

— Det &r ju valdigt svart for mig
att kommentera det sdklart,
men jag har ju min lednings-
grupp om det dr det man
menar, alltsd varje stor organi-
sation har ju en ledningsgrupp.

Per Backstrom svarar i ett mejl
att han valjer att inte kommen-
tera kéllornas pastdenden om
att han skulle tillhora en inre
krets av ja-sdgare. Angdende
kritiken om att han upplevs
vara okunnig skriver Per Back-
strom att han ”ar val insatt i
den hér typen av projekt och
kanner inte igen mig i den bild
som malas upp”.

Han skriver vidare att han ”
svarar gédrna pa fragor om fat-
tade beslut och skulle darfor
vilja veta vilka beslut som
avses”.

Martin Pettersson (SD) har i
egenskap av kommunalrad och
kommunstyrelseordférande det
hogsta ansvaret for arbetsmil-
jon for kommunens personal.
Han skriver i ett mejlsvar till
Bohusldningen att kdllornas
kritik 13ter "helt klart orovic-
kande”. Samtidigt menar han
att det dr svart att ta stédllning
till I6sryckta citat.

Martin Pettersson skriver ocksa
att ”’i en organisation med 6ver
5 000 medarbetare finns det
naturligtvis enskilda som inte
ar nojda.
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Kommunledning fir kri tllv;:
"Ett gling ryggdunkare”
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Kritik som &r vard att ta pa allvar
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